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PCTO
a.s. 2023-2024
1. TITOLO DEL PROGETTO              
	 


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO
	Istituto:  Istituto di Istruzione Superiore “B. Russell”
Codice Mecc.: MIIS011002
Indirizzo: Via San Carlo, 19
Tel.: 029953147 
e- mail  MIIS011002@istruzione.it
Dirigente Scolastico Prof.ssa Giuseppina Pelella


3. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE
	  Denominazione
 
	Indirizzo



4. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA  CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 
	Finalità
Il progetto si pone i seguenti obiettivi formativi:
Gli studenti svilupperanno le competenze (in riferimento alle competenze linee guida PCTO):
cancellare le voci non coinvolte
Competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare
· Capacità di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini  
· Capacità di gestire efficacemente il tempo e le informazioni 
· Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa sia in maniera autonoma  
· Capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva  
· Capacità di comunicare costruttivamente in ambienti diversi  
· Capacità di creare fiducia e provare empatia  
· Capacità di esprimere e comprendere punti di vista diversi  
· Capacità di negoziare  
· Capacità di concentrarsi, di riflettere criticamente e di prendere decisioni  
· Capacità di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera  
· Capacità di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress 
·  Capacità di mantenersi resilienti  
· Capacità di favorire il proprio benessere fisico ed emotivo
Competenze in materia di cittadinanza
· Capacità di pensiero critico e abilità integrate nella soluzione dei problemi
· Capacità di impegnarsi efficacemente con gli altri per un interesse comune o Pubblico 
Competenza imprenditoriale
· Creatività e immaginazione 
· Capacità di pensiero strategico e risoluzione dei problemi  
· Capacità di trasformare le idee in azioni  
· Capacità di riflessione critica e costruttiva 
· Capacità di assumere l’iniziativa  
· Capacità di lavorare sia in modalità collaborativa in gruppo sia in maniera autonoma  
· Capacità di mantenere il ritmo dell’attività  
· Capacità di comunicare e negoziare efficacemente con gli altri  
· Capacità di gestire l’incertezza, l’ambiguità e il rischio  
· Capacità di possedere spirito di iniziativa e autoconsapevolezza  
· Capacità di essere proattivi e lungimiranti  
· Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi  
· Capacità di motivare gli altri e valorizzare le loro idee, di provare empatia  
· Capacità di accettare la responsabilità 
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
· Capacità di riconoscere e realizzare le opportunità di valorizzazione personale, sociale o commerciale mediante le arti (cinema e teatro) e le altre forme culturali
· Capacità di esprimere esperienze ed emozioni con empatia  
· Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente  
· Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità


5. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI   (quanti studenti coinvolti, in quanti turni)
	


b) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI 
	.


c) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
	TUTOR INTERNI

	I tutor interni gestiranno la documentazione necessaria all’attivazione del progetto e si occuperanno di raccogliere la documentazione in uscita, per la quale faranno da tramite con l’intero consiglio di classe in sede di valutazione e con il referente d’Istituto del PCTO. Seguiranno gli studenti con controllo delle ore previste dal progetto …..

	TUTOR ESTERNI 

	 I tutor esterni, avranno il ruolo di coordinare gli studenti durante l’attività presso la sede …..


6. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 
	 La struttura ospitante collaborerà con il referente di progetto nella stesura del piano di progettazione e nell’organizzazione del calendario. 


7. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA  CON I BISOGNI DEL CONTESTO  
	


8. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 
	


9. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI salvo modifiche concordate ora non prevedibili
	


10. ATTIVITÀ LABORATORIALI
	


11. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 
	


12. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	Registro presenze


13.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
	La scheda di valutazione è fornita dalla scuola


Elenco partecipanti
Firma Soggetto promotore


                              

  ____________________________________

 
Firma Soggetto ospitante                                                                                    ___________________________________
Gli studenti e le famiglie sottoscrivono il progetto nel Patto Formativo
